Резолюция 

24-й годичной конференции Санкт-Петербургского союза ученых

о ситуации в российской науке

Делегаты 24-й годичной конференции Санкт-Петербургского союза ученых поддерживают общую оценку положения науки в России и требования резолюции 2-й сессии Конференции научных работников России от 28 марта 2014 г.

24-я годичная конференция Санкт-Петербургского союза ученых подтверждает позицию СПбСУ по вопросам научной политики, выраженную в заявлениях и предложениях Координационного совета СПбСУ.

Конференция считает, что необходимым условием успешного развития науки в России является последовательное проведение принципов:

- учета мнения научного сообщества при разработке и принятии всех решений, касающихся науки и научной политики в стране; 

- самоуправления научных организаций на основе усиления роли ученых советов и сохранения за ними  права решающего голоса в утверждении научной тематики, избрания на должности по конкурсу, принятии систем стимулирования на основе  показателей  результативности научной деятельности; 

- сохранения и развития результативных научно-исследовательских организаций и научных школ во всех отраслях науки и приоритета квалифицированных отраслевых экспертных оценок при сравнении результатов деятельности и принятии решений о перспективах научно-исследовательских организаций, исключение формальных (возрастных и др.) ограничений при определении эффективности деятельности как коллективов, так и отдельных ученых; 

- законодательного государственного регулирования соотношения между заработной платой директоров и аппарата научно-исследовательских организаций  и заработной платой их научных сотрудников, с учетом надбавок за степень и стимулирующих надбавок,  на основе воссоздания отраслевой системы заработной платы, согласованной с профсоюзом РАН;

- прозрачности и открытости сферы оплаты труда в бюджетных научных учреждениях; 

 - сохранения за научной и образовательной отраслями в целом находящегося в их пользовании  имущества, существенного увеличения финансирования науки и высшего образования и повышения социальной защищенности ученых и преподавателей высшей школы, разумного сочетания базового (бюджетного) и грантового финансирования научных исследований при достаточности базового финансирования для выполнения государственных программ и заданий, увеличения количества научных фондов и усилении прозрачности и демократизма их деятельности; 

 - приоритета государственной поддержки фундаментальной науки и возрождения прикладной науки (с использованием как государственных, так и частнопредпринимательских средств); 

- свободы научного исследования и сохранения за научными коллективами и отдельными учеными права на инициативные (поисковые) исследования; 

 - всемерной поддержки взаимодействия российской науки с мировым научным сообществом.

Конференция заявляет, что для успешного развития науки, обеспечения притока молодежи и надлежащей социальной защиты действующих научных работников необходимо: 

1) обеспечивать  провозглашенное в предвыборной программе Президента РФ В.В. Путина повышение средней заработной платы научных работников и преподавателей высшей школы до 200% от средней заработной платы не за счет массовых сокращений, а за счет увеличения бюджетных ассигнований на науку, привлечения негосударственных источников финансирования и оптимизации управленческого аппарата

2) обеспечить средний уровень заработной платы имеющих ученые степени научных сотрудников и преподавателей высшей школы к концу 2015 года, с учетом бюджетных и внебюджетных источников (в условиях цен конца марта 2014 года) в размере 50-75 тыс. руб. с ежегодной индексацией в соответствии с инфляцией;

3)    для научных сотрудников и преподавателей высшей школы, не достигших пенсионного возраста и подпадающих под сокращения в ходе реформы, установить выплаты разового компенсационного пособия в сумме среднего заработка за 3 месяца, что должно обеспечить этим сотрудникам сохранение минимально достойного уровня жизни во время поиска работы;

4)  для научных сотрудников и преподавателей высшей школы, достигших пенсионного возраста и подпадающих под сокращения в ходе реформы, гарантировать ежемесячную доплату к  пенсии по старости в размере половины их ставок с ежегодной автоматической индексацией, компенсирующей рост инфляции. 

5) гарантировать всем активно работающим ученым и преподавателям высшей школы, при индивидуальных показателях эффективности выше средних по данному научному или образовательному учреждению,   при достижении пенсионного возраста возможность продолжать работу в качестве научных консультантов (профессоров-консультантов) с нагрузкой и заработной платой как минимум  в половинном размере от полной ставки.

